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1 APRESENTACAO

Um novo ciclo para preservar conquistas, corrigir rotas, reunificar o Campus e ampliar oportunidades.

O processo de consulta para a escolha da Diregdo-Geral do IFPB Campus Picui € um dos momentos mais
importantes da nossa democracia institucional. E a oportunidade de avaliar o caminho percorrido,
reconhecer conquistas, discutir problemas com serenidade e decidir qual futuro queremos construir
para estudantes, servidores e sociedade.

Ap0s trés ciclos de continuidade administrativa, nossa comunidade pode escolher a abertura de um novo
ciclo. Renovar nao significa apagar a histéria ou desconsiderar o trabalho de quem contribuiu com o
Campus. Significa preservar o que funciona, corrigir o que precisa melhorar, recuperar a confianca
entre as pessoas e incorporar novas praticas de participagdo, planejamento e prestacao de contas.

Nossa candidatura nasce da convicgdo de que o Campus precisa ser reunificado. Divergéncias sdo
legitimas; privilégios, tratamento desigual e relacdes baseadas em proximidade pessoal ndo podem
substituir a impessoalidade. A gestdao que propomos serda capaz de ouvir quem concorda e quem
discorda, proteger a liberdade de expressao e tomar decisoes fundamentadas no interesse institucional.

“Todos educam, todos servem e todos constroem o IFPB.”

Principio de unido entre docentes e técnicos-administrativos

Este Plano de Gestdo estd organizado em trés compromissos inseparaveis: competéncia técnica para
planejar, gerir recursos e entregar resultados; sensibilidade humana para acolher, respeitar e cuidar
das pessoas; e unido institucional para aproximar segmentos, setores, cursos, municipios e parceiros.

Nossa postura

Recebemos positivamente toda agdo que beneficie a comunidade. Quando uma proposta ja tiver comegado
a ser executada, nosso compromisso sera conclui-la, institucionaliza-la, manté-la e avaliar seus resultados.
Um plano responsavel nao disputa a propriedade das boas ideias: transforma necessidades coletivas em
politicas duradouras.
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g RESUMO EXECUTIVO

Visdo de futuro, eixos estratégicos e compromissos prioritdrios.

Visao de futuro

Construir um Campus Picui humano, wunido, seguro, acessivel, transparente,
academicamente forte e conectado ao desenvolvimento do Serido e do Curimatau; com
estudantes que ingressam, permanecem, aprendem e encontram oportunidades
profissionais, académicas e internacionais; e com servidores reconhecidos, respeitados e
apoiados para cumprir a missao publica do IFPB.

Seis eixos estratégicos

Eixo Finalidade

Governanca democratica, transparéncia, confianga e eficiéncia administrativa.

Ensino, permanéncia, inclusao e éxito estudantil.
Pesquisa, extensao, inovagao, cultura, internacionalizacdo e conexao com o mundo do trabalho.
Integracao regional e cooperagao com prefeituras, camaras e demais entes governamentais.

Infraestrutura, acessibilidade, seguranca, esporte e sustentabilidade.

QA U s W N e

Todos fazem o IFPB: valorizacao, integragdo, saude e qualidade de vida no trabalho.

Compromissos

1. Conduzir uma transicdo documentada, preservar o encerramento académico e realizar o fechamento
responsavel do exercicio de 2026.

2. Priorizar o restabelecimento dos elevadores e executar um Plano Integrado de Acessibilidade.

3. Ampliar, mediante diagnéstico e articulacdao, alimentacgao, transporte, apoio pedagdgico e assisténcia
multiprofissional.

4. Criar o Observatorio do Egresso e ampliar estagios, primeira experiéncia profissional, visitas técnicas,
emprego, empreendedorismo e oportunidades de internacionalizacao.

5. Instituir o Férum Regional IFPB-Municipios-Camaras e uma agenda anual de cooperacgdo regional.

6. Manter carteira de projetos tecnicamente preparados para emendas parlamentares e outras fontes de
investimento.

7. Valorizar o trabalho dos TAEs, ampliar sua participacédo nas decisées e oferecer oportunidades voluntérias
de atuacao em projetos, eventos e espacos de reconhecimento, respeitando atribuicdes, interesse e carga
de trabalho.

8. Criar o Espaco Servidor e manter uma Mesa Permanente de Didlogo com o SINTEF-PB e demais
representacoes;

9. Articular com a Reitoria a ampliacdao do quadro docente da Formacao Geral, reduzindo sobrecarga e
ampliando condigdes para Pesquisa, Extensao, olimpiadas e projetos institucionais;

10. Articular a implantacao do Curso Técnico de Meio Ambiente, a partir do estudo de demanda, capacidade
docente e infraestrutura.
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Raizes, experiéncia administrativa e uma visdo completa da educagado.

Meu nome ¢é Jesualdo Gomes das Chagas. Sou professor,
matematico, gestor e pai de quatro filhos. Minha candidatura nédo é
uma aventura. Ela nasce de uma vida dedicada a educacdo e de
experiéncias que me permitiram conhecer a escola como aluno,
professor da educacdo basica, empreendedor, docente universitario
e servidor do Instituto Federal.

Fui bolsista na escola da CNEC, rede fundada em Picui por Felipe
Tiago Gomes. Essa oportunidade foi decisiva para que eu me
tornasse o primeiro da minha familia a chegar ao ensino superior.
Mais tarde, retornei a CNEC como professor. Hoje, quero contribuir
para que o IFPB continue sendo um instrumento de transformacao
social para as familias da regido. Jesualdo Chagas

CONHECA MAIS

Para saber mais sobre minha trajetoria, minhas propostas e a campanha:

@ jesualdodg.com.br

@jesualdochagas

n /jesualdochagas Curriculo Lattes
Escaneie o QR Code

A realidade do estudante vivida na propria pele

Aos 16 anos, comecei a viajar diariamente de Boqueirdo para Campina Grande no transporte estudantil.
Acordava as 4h30, enfrentava mais de uma hora de estrada em cada trecho e muitas vezes chegava em
casa sem ter almocado. Essa experiéncia me permite compreender o desgaste de quem depende de
transporte, alimentacao e assisténcia para permanecer estudando.

Experiéncia na educacao e na gestao

Experiéncia Contribuicao para a gestao

Educacao basica Atuacgdo em escolas publicas e privadas de Ensino Fundamental e Médio, conhecendo de perto
as lacunas de aprendizagem e os sonhos dos estudantes que chegam ao IFPB.

Iniciativa privada Direcédo e propriedade da escola Aprova Cursos, com experiéncia em orgamento, organizagao,
metas, atendimento e responsabilidade por resultados.

UFCG Professor efetivo por 14 anos; atuacdo no PROFMAT; coordenacdo de curso, laboratdrio,
monitoria e assessoria de ensino da administracao executiva.

IFPB CoordenacoOes de estagios e egressos, atuacao no Comité de Inovagdo - COINOVA, atuagdo na
Coordenacgao de Formagao Geral e Projetos Especiais e membro do CONSUPER.

Articulacao Experiéncia de didlogo com diferentes setores, conselhos, gestores, instituicbes e agentes
publicos para transformar demandas em encaminhamentos.

O diferencial que ofereco

Conheco a educacao de ponta a ponta: a rotina do aluno que viaja, o trabalho do professor, os bastidores
administrativos, a universidade, a inovacao, o mundo do trabalho e a responsabilidade de gerir recursos.
Essa pluralidade sera colocada a servigo de um Campus unido e orientado por resultados.
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PONTO DE PARTIDA ATUALIZADO

Reconhecer avancgos, enfrentar pendéncias e tomar decisées baseadas em evidéncias.

O Campus Picui é um patrimonio publico do Seridé e do Curimatatl. Reuine servidores qualificados,
estudantes talentosos, cursos com capacidade de transformar vidas e uma presenca regional que pode
ser ainda mais forte. Nosso diagndstico nao parte de uma visado de terra arrasada. Parte da obrigagdo de
reconhecer o que avangou e de enfrentar, com método, o que permanece sem solugéao.

Avancos recentes que devem ser consolidados

Fato novo Compromisso de continuidade

Acessibilidade Consolidar melhorias e assegurar manutengdo preventiva, revisdo periddica e
correcdo continua dos recursos de acessibilidade do Campus.

Mobiliario para ambientes Avaliar ergonomia, equidade, climatizacdo, dgua, conectividade e manutengao
de servidores de todos os setores, evitando melhorias episodicas.

Plataforma de Transparéncia Aprimorar a ferramenta para oferecer dados completos, atualizados e
acessiveis, integrados ao acompanhamento do plano, contratos, compras,
diarias, emendas e obras, em didlogo com as plataformas institucionais de
transparéncia, indicadores e governanga da informacgao do IFPB.

Recomposicao do quadro Consolidar a recomposicdo iniciada com a chegada de 14 novos TAEs, que
técnico aliviou a sobrecarga das equipes, mas reconhecer que o Campus ainda estd
aquém do quadro necessario de técnicos. Defender novas recomposigoes,
melhorar a distribuicdo das competéncias e prevenir sobrecarga e adoecimento.

Usina fotovoltaica Monitorar a geracao, o consumo e a economia efetiva. Quando a reducao da
despesa se converter em margem de custeio disponivel, destina-la de forma
planejada e transparente a prioridades académicas, manutengao, acessibilidade
e assisténcia estudantil.

Pendéncias estruturais que exigem prioridade

e Restabelecimento dos elevadores e implantacdo de manutencgao preventiva e corretiva.

¢ Planejamento anual de manutencgdo, seguranca contra incéndio e conservagao dos espagos.

e Politicas permanentes de alimentacao, transporte, permanéncia e éxito estudantil.

e Fortalecimento das condi¢cOes para aulas praticas, pesquisa, extensdo, esporte, cultura, inovacao e

internacionalizacao.

e Reconstrucao da confianca, integracao entre docentes e TAEs e critérios impessoais para oportunidades e
decisoes.

e Maior presenca institucional nos municipios circunvizinhos e articulagdo profissional para captar
recursos.
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PRINCIPIOS E VALORES

A bussola para cada decisdo administrativa, académica e humana.

Humanizacao e acolhimento

Por tras de cada matricula, SIAPE, contrato ou processo existe uma pessoa. Rigor técnico e respeito
humano devem caminhar juntos.

Uniao institucional

A gestdo buscard aproximar segmentos, setores e cursos. Funcdes diferentes terdo igual respeito e
nenhuma divergéncia sera tratada como inimizade.

Impessoalidade e justica

Decisoes, oportunidades e recursos serao orientados por critérios publicos, necessidades institucionais e
fundamentacgao.

Transparéncia ativa

Informacdo publica deve ser compreensivel, atualizada e util para o controle da comunidade, ndo apenas
formalmente disponivel.

Gestao democratica

Ouvir antes de decidir, fortalecer colegiados e devolver a comunidade informagées sobre os
encaminhamentos adotados.

Eficiéncia com planejamento

Planejar compras, manutengdo, contratos e projetos; monitorar riscos; corrigir rotas; evitar improvisos e
desperdicios.

Liberdade de expressao e sindical

A critica, a atividade sindical e a defesa de direitos serdo respeitadas como dimensdes legitimas de uma
instituicdo democratica.

Inclusao e acessibilidade
Garantir acesso, permanéncia, participacdo e dignidade a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e
diferentes necessidades.

Desenvolvimento regional
Ensino, pesquisa, extensdo e inovacdao devem dialogar com problemas concretos dos municipios e gerar
impacto social.

Etica e responsabilidade
Promessas serao distinguidas entre execucdo direta, pactuacgao institucional e dependéncia de recursos
externos.
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! MODELO DE GOVERNANCA E VIABILIDADE

Compromissos claros, responsabilidades definidas e honestidade sobre dependéncias.

Uma gestdo responsavel precisa distinguir vontade politica de poder de decisdo. O Diretor-Geral pode
liderar, priorizar, organizar processos e representar o Campus, mas diversas iniciativas dependem de
orgcamento, regras institucionais, Reitoria, CONSUPER, parceiros publicos ou emendas parlamentares.
Em vez de esconder essas dependéncias, este plano as apresenta com clareza. As iniciativas locais serdo
articuladas com as politicas sistémicas do IFPB e com a Reitoria eleita, preservando as especificidades
do Campus Picui e evitando duplicidade de estruturas, sistemas e programas.

Execucao direta Agoes que podem ser lideradas e implementadas no ambito do Campus, respeitado o
orcamento e as normas vigentes.

Pactuacao institucional Agles que exigem atuacgdo conjunta com Reitoria, pro-reitorias, conselhos, comissoes
ou regulamentacao institucional.

Articulacao externa Acboes dependentes de municipios, camaras, governos, parlamentares, empresas,
organizacgdes ou recursos extraordinarios.

Execucao mista AcgoOes que combinam providéncias do Campus, pactuacdo institucional e colaboragao
externa.

As propostas deste Plano constituem uma agenda para quatro anos e nao serao implantadas
simultaneamente. A cada ano, a gestao definird prioridades compativeis com as necessidades do
Campus, a capacidade das equipes, o orcamento disponivel e as parcerias efetivamente formalizadas.

Nenhuma nova iniciativa serd atribuida aos setores sem didlogo, definicdo de responsaveis, andlise da
carga de trabalho e compatibilidade com as atribuicdes dos servidores. A participacdo em projetos,
comissodes, eventos e programas deverd contar com condicdes institucionais adequadas e, sempre que
possivel, ocorrer por adesao.

Quando a capacidade operacional for insuficiente, a acao sera simplificada, integrada a estruturas
existentes, executada por etapas, adiada ou condicionada a recomposicao de pessoal. A implantacao de
novas politicas nao poderd comprometer os servicos essenciais nem produzir sobrecarga ou
adoecimento.

As denominacdes “programa”, “nucleo”, “observatério”, “rede” e “férum” utilizadas neste Plano nao
implicam, por si sé, a criacdo de novos setores, funcdes ou estruturas administrativas. Sempre que
possivel, essas iniciativas serao desenvolvidas no ambito das coordenacbes existentes, por servidores
com atribuicdo, experiéncia ou adesao compativeis, respeitando a capacidade das equipes e a
continuidade dos servicos essenciais.

Regras de implementacao

¢ Nenhuma emenda parlamentar serd tratada como garantida antes da indicacdo, formalizacdo e
disponibilidade orcamentaria.

¢ Mudancas normativas, como jornada flexibilizada e PGD, serdo conduzidas dentro das competéncias
legais e institucionais.

e A comunidade acompanhard o estdgio de cada acao: diagndstico, planejamento, processo, contratacao,
execucao, entrega e avaliacao.

e No encerramento de 2026, nenhum saldo sera tratado como recurso livre para gastos apressados. A
gestdo verificara empenhos, contratos, atas, vinculagdes, prazos e viabilidade juridica antes de qualquer
decisdo, preservando servigos essenciais e preparando um Plano de Acao Preliminar de 2027 baseado em
cenarios.

e Acgdes que dependam de novos créditos somente serdo confirmadas apos comunicagdo oficial dos limites
orgamentdrios e financeiros.
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20 COEE GOVERNANCA DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA, CONFIANCA E
EFICIENCIA

Transicao administrativa e fechamento responsavel de 2026

Receber e publicar relatério de transicdo com situacao orcamentaria, empenhos, pagamentos, contratos, atas,
licitagOes, convénios, emendas, patriménio, processos criticos, quadro de pessoal e riscos. Preservar servigos
essenciais, concluir legalmente o que ainda for vidvel em 2026 e elaborar o Plano de Agdo Preliminar de 2027
com cenarios de execugao.

Governabilidade: Execucao direta / Pactuacdo institucional | Prazo: Inicio imediato; fechamento até 31/12/2026; relatério
consolidado até o 1002 dia | Indicador: Relatério de transigao, fechamento do exercicio e Plano Preliminar de 2027 publicados |
Recursos: Estrutura existente e orgcamento vigente

Meta: decis6es impessoais, informacgdo acessivel, processos organizados e participagdo real.

Transparéncia ampliada

Aprimorar a plataforma recém-criada, articulando sua interoperabilidade com as plataformas institucionais de
transparéncia, monitoramento e governanca da informacdo do IFPB, preservando os dados e funcionalidades
desenvolvidos no Campus e evitando duplicidades.

Governabilidade: Execucgao direta / Pactuagao institucional | Praze: Aprimoramento inicial em 100 dias | Indicador: Atualizagdes
mensais, completude, clareza e qualidade dos dados | Recursos: Estrutura existente

Calendario de compras, manutencao e contratos

Revisar o planejamento de 2027 recebido pela nova gestao, preservando processos necessarios, economicamente
adequados e juridicamente maduros. Construir com os setores, no primeiro semestre de 2027, o Plano de
Contratagdes e o calendario administrativo de 2028, incluindo aquisi¢cOes, servigos, manutengdo preventiva,
renovacoOes contratuais e uso de atas de registro de precos.

Governabilidade: Execucdo direta / Pactuacdo institucional | Praze: Revisao de 2027 até o 1002 dia; ciclo 2028 no primeiro semestre
de 2027; revisao anual | Indicador: Planejamento revisado, calendario publicado e percentual de execugao no prazo | Recursos:
Orcamento do Campus e estrutura existente

Orcamento participativo e prioridades publicas

Consultar a comunidade sobre a utilizacdo da margem discricionédria efetivamente descentralizada ao Campus
em 2027, apresentando a matriz institucional de distribuicdo, os limites recebidos, as despesas obrigatdrias e os
critérios técnicos. Implantar o primeiro ciclo completo de orgcamento participativo na elaboragao do planejamento
de 2028, respeitando as normas do IFPB e preservando a capacidade local de priorizagao.

Governabilidade: Execucdo direta | Prazo: Consulta sobre 2027 ap6s definigdo dos limites; ciclo completo de 2028 no primeiro
semestre de 2027 | Indicador: Participagao registrada, prioridades publicadas e execugdo acompanhada | Recursos: Recursos
efetivamente descentralizados ao Campus segundo a matriz institucional

Coordenacoes com legitimidade
Cumprir e dar transparéncia ao regulamento institucional de escolha das coordenacdes de cursos e areas,
respeitando os resultados e fortalecendo os colegiados.

Governabilidade: Execucao direta / Pactuacdo institucional | Prazo: Conforme calendério institucional | Indicador: Processos
realizados e participagdao | Recursos: Estrutura existente

Escuta e avaliacao da Direcao

Realizar reunides abertas, escutas setoriais e avaliagdo periddica da gestdo, com devolutivas publicas sobre
demandas acolhidas, encaminhadas ou justificadamente nao atendidas.

Governabilidade: Execucgao direta | Prazo: Semestral | Indicador: Relatdrios de escuta e encaminhamentos | Recursos:
Estrutura existente

Memoria e reconhecimento institucional
Criar galeria fisica e digital da histéria do Campus, valorizando servidores, estudantes, gestores e equipes que
contribuiram para sua construgdo, sem apagar divergéncias ou trajetdrias.

Governabilidade: Execucdo direta | Prazo: Implantagdo progressiva até o segundo ano | Indicador: Acervo organizado e acessos
| Recursos: Orcamento e estrutura existente

Coordenacao de turno com responsabilidade institucional

Assegurar que rotinas académicas, registros e encaminhamentos sensiveis sejam coordenados por servidores
efetivos, com fluxos claros e respeito aos contratos terceirizados.

Governabilidade: Execucdo direta / Pactuacdo institucional | Praze: Primeiro ano | Indicador: Escalas, fluxos e ocorréncias |
Recursos: Estrutura existente

Uso pedagogico responsavel de sistemas de acompanhamento

Garantir que ferramentas de acompanhamento académico sejam utilizadas para apoio, prevencgao e intervencao
pedagdgica, jamais como instrumento de constrangimento ou vigilancia indevida.

Governabilidade: Execucgao direta / Pactuagao institucional | Prazeo: Acao permanente | Indicador: Protocolos e avaliagdo da
comunidade | Recursos: Estrutura existente
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2GRS ENSINO, PERMANENCIA, INCLUSAO E EXITO ESTUDANTIL

Continuidade académica na transicao

Garantir que a mudanca de gestdo ndo prejudique provas finais, conselhos de classe, registros, assisténcia
estudantil, calendarios, matriculas e preparagdo do periodo seguinte. Alteragdes de fluxos, equipes e rotinas
académicas serao feitas somente apds diagnostico, didlogo e preservacao da seguranga pedagogica.

Governabilidade: Execucao direta / Pactuagao institucional | Praze: Da transicdo ao encerramento do periodo letivo de 2026 |
Indicador: Calendério concluido sem interrupgdo e pendéncias académicas acompanhadas | Recursos: Estrutura existente

Meta: ampliar o acesso, assegurar permanéncia, melhorar a aprendizagem e criar oportunidades para todos.

Linha de base de permanéncia e éxito
Mapear ingresso, evasao, retencao, reprovacao, conclusao e vulnerabilidades por curso e turma, preservando
dados pessoais e orientando agoes especificas.

Governabilidade: Execucdo direta / Pactuacdo institucional | Praze: 100 dias; atualizacdo semestral | Indicador: Indicadores por
curso e agoes implantadas | Recursos: Estrutura existente

Programa de nivelamento e apoio pedagogico
Organizar agOes de acolhimento, monitoria, tutoria, recuperacao, orientagdo de estudos e apoio as lacunas de
formacao, articulando docentes, pedagogia e assisténcia.

Governabilidade: Execucgdo direta / Pactuagao institucional | Praze: Primeiro ano | Indicador: Estudantes atendidos e evolugéo
académica | Recursos: Ensino e editais

Alimentacao e seguranca alimentar
Diagnosticar demanda e ampliar progressivamente refeicoes e apoios, articulando orcamento institucional,
assisténcia estudantil e parcerias publicas quando cabiveis.

Governabilidade: Pactuacgdo institucional / Articulagdao externa | Prazo: Plano no primeiro semestre; expansao progressiva |
Indicador: Cobertura da demanda e regularidade | Recursos: Assisténcia estudantil e parcerias

Transporte e permanéncia regional
Manter agenda permanente com prefeituras para preservar, melhorar e ampliar rotas, horarios e segurancga do
transporte estudantil, com canal de acompanhamento das ocorréncias.

Governabilidade: Articulagdo externa | Prazo: Agenda semestral | Indicador: Municipios, rotas e regularidade | Recursos:
Prefeituras e acordos

Assisténcia multiprofissional em rede

Fortalecer a equipe institucional e formalizar cooperagdes com saude e assisténcia social dos municipios para
campanhas, prevencao, encaminhamentos e agdes de saide mental e fisica, sem substituir responsabilidades
permanentes do IFPB.

Governabilidade: Pactuacdo institucional / Articulagao externa | Prazo: Primeiro ano | Indicador: Agoes, encaminhamentos e
cobertura | Recursos: IFPB e rede publica

Busca ativa e divulgacao regional
Planejar visitas a escolas, feiras, radios, municipios e comunidades, utilizando estudantes e egressos como
embaixadores dos cursos e divulgando assisténcia e oportunidades.

Governabilidade: Execucao direta / Articulacdo externa | Prazo: Plano anual | Indicador: Inscrigées, matriculas e municipios
alcancados | Recursos: Orgamento e parcerias

Observatorio do Egresso
Acompanhar trajetdrias profissionais e académicas, renda, inser¢do no trabalho, continuidade de estudos e
avaliacao dos cursos, produzindo relatério periédico.

Governabilidade: Execucdo direta | Prazo: Primeiro relatério até o fim do primeiro ano | Indicador: Taxa de resposta e relatdrio
publicado | Recursos: Estrutura existente

Rede regional de estagios para estudantes do Campus
Ampliar convénios e negociar planos anuais de vagas com prefeituras, camaras, empresas e organizagoes,
garantindo selecdo transparente, supervisao e atividades compativeis com os cursos.

Governabilidade: Execucdo direta / Articulacdo externa | Prazo: Agdo permanente | Indicador: Convénios, vagas e estudantes |
Recursos: Parcerias

Aulas de campo e visitas técnicas para todos
Estabelecer critérios equitativos de apoio, descentralizando oportunidades e compatibilizando olimpiadas, aulas
de campo, visitas técnicas e demais agoes pedagogicas.

Governabilidade: Execucgao direta | Prazo: Plano anual | Indicador: Turmas e modalidades atendidas | Recursos: Orcamento
do Campus

Nucleo de Desafios Académicos

Apoiar olimpiadas, robotica, feiras, competicdes cientificas, culturais e tecnolégicas com critérios publicos,
preparacao, transporte e alimentagdo compativeis com o orgamento.

Governabilidade: Execucgao direta / Articulacdo externa | Prazo: Primeiro ano | Indicador: Participantes, resultados e diversidade
de areas | Recursos: Orgcamento, editais e parcerias
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2P OEE PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO, CULTURA,
INTERNACIONALIZACAO E MUNDO DO TRABALHO

Meta: transformar conhecimento em aprendizagem, impacto social e oportunidades profissionais,
empreendedoras e internacionais.

Pesquisa aplicada ao territorio

Estimular projetos relacionados a mineragao, geologia, edificagbes, tecnologia, educacao, recursos hidricos, meio
ambiente, acessibilidade e desenvolvimento social do Seridé e Curimatau.

Governabilidade: Execucao direta / Articulacdo externa | Prazo: Chamada anual | Indicador: Projetos e solucoes produzidas |
Recursos: Editais e parcerias

Extensao como presenca permanente nos municipios
Organizar agles continuadas, e ndo apenas eventos isolados, com metas de publico, produtos, avaliacao e
devolutiva para as comunidades parceiras.

Governabilidade: Execucdo direta / Articulagdo externa | Prazo: Plano anual | Indicador: Municipios, publico e impacto |
Recursos: Editais e parceiros

TAESs, docentes e estudantes em projetos integrados

Estimular equipes multiprofissionais e reconhecer a capacidade de TAEs coordenarem ou integrarem projetos, de
acordo com as normas e competéncias profissionais.

Governabilidade: Execucdo direta / Pactuacdo institucional | Praze: Acdo permanente | Indicador: Participacdo por segmento e
projetos integrados | Recursos: Editais e estrutura existente

Mostra anual de ciéncia, extensao, cultura e inovacao

Reunir projetos, solucdes, produtos, manifestagOes artisticas e experiéncias pedagdgicas, convidando escolas,
gestores publicos, empresas e sociedade.

Governabilidade: Execucao direta / Articulagdo externa | Prazo: Anual | Indicador: Projetos apresentados e publico | Recursos:
Orcamento e parceiros

Rede Regional de Primeira Experiéncia Profissional

Preparar o Campus para atuar, quando institucionalmente autorizado e conforme as regras de cada edicdo, como
concedente de estdgio no Programa Primeira Chance e em outras politicas publicas de iniciagdo profissional.
Integrar essa atuagdo as politicas institucionais de insercdao profissional, empregabilidade, estagios e
acompanhamento de egressos do IFPB. Mapear setores, supervisores e atividades educativas compativeis,
garantindo plano de atividades, seguranca, acompanhamento e a vedacdo de substituicdo de servidores ou
trabalhadores terceirizados.

Governabilidade: Pactuacdo institucional / Articulagao externa | Prazo: Estudo no 1° semestre de 2027; adesdo conforme editais |
Indicador: Setores aptos, vagas ofertadas, estudantes acolhidos e avaliagbes | Recursos: Programas publicos, estrutura existente e
parceiros

Programa Institucional de Internacionalizacao e Mobilidade

Estruturar, em articulagdo com a ARINTER, uma politica local permanente de preparacédo linguistica, divulgagdo
de oportunidades, apoio a candidaturas, mobilidade presencial e virtual, cooperacao académica e captagdo de
recursos. Buscar a implantagdo ou reativacdo de um Nucleo de Assuntos Internacionais - NAI no Campus Picui,
alinhar as agbes a politica institucional de idiomas e apresentar candidaturas ao Fundo Institucional de Apoio a
Mobilidade, caso seja implantado. Retomar o legado do Dreams in Action para que oportunidades internacionais
nao dependam apenas de esforgos isolados ou da capacidade financeira das familias, adotando critérios publicos
e atencgdo a vulnerabilidade econdmica.

Governabilidade: Pactuacdo institucional / Articulagdao externa | Prazo: Plano no primeiro ano; execucdo progressiva | Indicador:

NAI, oportunidades, candidaturas, agoes virtuais, parcerias e mobilidades | Recursos: ARINTER, editais, agéncias, parceiros e
recursos disponiveis
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2L ORS INTEGRACAO REGIONAL E COOPERACAO GOVERNAMENTAL

Meta: tornar o Campus um centro regional de conhecimento, formagdo, inovagdo e apoio ao desenvolvimento
dos municipios.

Principio republicano

A relagdo com prefeitos, vereadores, deputados, governos e demais autoridades serd institucional,
transparente, plural e suprapartidaria. O Campus dialogara com todos os agentes dispostos a contribuir
com sua missao, sem vincular parcerias a apoio politico ou eleitoral.

Forum Regional IFPB-Municipios-Camaras
Criar féorum semestral com prefeituras, camaras, consorcios, cursos e sociedade para levantar demandas,
apresentar projetos e construir uma Agenda Regional Anual.

Governabilidade: Execucdo direta / Articulagdo externa | Prazo: Implantagdo no primeiro ano | Indicador: Municipios
participantes e encaminhamentos | Recursos: Estrutura e parceiros

Banco Regional de Desafios Publicos
Permitir que érgaos publicos apresentem problemas compativeis com as competéncias do Campus para serem
transformados em projetos integradores, extensdo, pesquisa, estagios ou trabalhos académicos supervisionados.

Governabilidade: Execugao direta / Articulacdo externa | Prazo: Primeira chamada no primeiro ano | Indicador: Desafios
cadastrados e solugbes entregues | Recursos: Estrutura, editais e parceiros

Pacto regional de infraestrutura e logistica
Formalizar uso compartilnhado de auditérios, espacgos, transporte, locais de eventos e apoio logistico, com
critérios publicos, planejamento e reciprocidade institucional.

Governabilidade: Articulagédo externa | Prazo: Acdo permanente | Indicador: Acordos, eventos e beneficiarios | Recursos:
Contrapartidas municipais

Agenda regional de estagios e emprego
Integrar secretarias, camaras, empresas e egressos em uma rede de oportunidades, com plano anual de vagas e
acompanhamento de resultados.

Governabilidade: Articulagdo externa | Prazo: Acao permanente | Indicador: Vagas, municipios e insercdo | Recursos:
Parceiros

Prof. Jesualdo Gomes das Chagas | Competéncia técnica, sensibilidade humana e unido institucional 11



PLANO DE GESTAO 2026-2030 | IFPB CAMPUS PICUI

2 URE INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE, SEGURANCA, ESPORTE E
SUSTENTABILIDADE

Meta: um Campus funcional, inclusivo, seguro e preparado para ensinar, pesquisar e conviver.

Plano Integrado de Acessibilidade

Converter o relatorio institucional de 2026 em plano publico de execugao e manutengdo, contemplando
estacionamento, rotas, piso tatil, rampas, corrim&os, sanitarios, biblioteca, restaurante, comunicagdo e
mobilidade vertical.

Governabilidade: Execucao direta / Pactuagao institucional | Praze: Plano em 100 dias; execugdo progressiva | Indicador:
Percentual de recomendacgdes atendidas | Recursos: Orgcamento, Reitoria e emendas

Elevadores: reparo, contrato e transparéncia
Dar prioridade ao processo de restabelecimento dos dois elevadores, publicar etapas, buscar contratacao de
manutengao preventiva e corretiva.

Governabilidade: Execucgao direta / Pactuagao institucional | Praze: Processo priorizado nos primeiros 30 dias; meta de
contratagdo no primeiro semestre, conforme tramites | Indicador: Disponibilidade dos equipamentos e contrato ativo | Recursos:
Custeio, Reitoria e recursos externos

Cobertura e area de espera
Solicitar projeto técnico para cobertura da rampa e escadas e estruturar area protegida para estudantes que
aguardam transporte, com acessibilidade e seguranca.

Governabilidade: Pactuacao institucional / Articulagdo externa | Prazo: Projeto no primeiro ano; execucdo conforme recursos |
Indicador: Projeto e etapa executada | Recursos: Reitoria, orcamento e emendas

Seguranca contra incéndio e emergéncia
Realizar auditoria anual de extintores, hidrantes, alarmes, sinalizacao, rotas de fuga, iluminacao e treinamento,
com plano de correcdo das pendéncias.

Governabilidade: Execucdo direta / Pactuacdo institucional | Praze: Primeiros 100 dias e revisdo anual | Indicador: Pendéncias
corrigidas e treinamentos | Recursos: Manutencao e contratos

Plano permanente de manutencao
Substituir intervencgodes episddicas por inventario de ativos, manutencgdo preventiva, prioridades publicas e
acompanhamento de chamados em todos os blocos e ambientes.

Governabilidade: Execucgdo direta | Prazo: Implantacao no primeiro ano | Indicador: Percentual de manutengdo preventiva
executada | Recursos: Orcamento do Campus

Infraestrutura de campo e aulas praticas
Reativar e manter viveiro, banco de germoplasma, melipondrio e areas de praticas, garantindo insumos,
responsaveis, planos de uso e integracdo com ensino, pesquisa e extensao.

Governabilidade: Execucdo direta / Articulagdo externa | Prazo: Execugdo por etapas no primeiro biénio | Indicador: Estruturas
ativas e atividades realizadas | Recursos: Orgcamento, editais e parceiros

Quadra e complexo esportivo
Recuperar o piso, concluir estruturas prioritdrias e organizar plano de manutencdo, uso pedagogico,
competigoes, lazer e inclusao.

Governabilidade: Execucao direta / Pactuagao institucional / Externa | Prazo: Projeto e execugdo por etapas | Indicador: Etapas
concluidas e usuarios | Recursos: Orcamento e emendas

Academia e promocao da saude
Revitalizar equipamentos, estabelecer manutengao e regras de uso e integrar a academia as agdes de saude
dos estudantes e servidores.

Governabilidade: Execucdo direta / Articulagdo externa | Prazeo: Projeto no primeiro ano | Indicador: Equipamentos ativos e
usuarios | Recursos: Orcamento, emendas e parcerias

Piscina semiolimpica - projeto estratégico condicionado

Elaborar estudo de demanda e viabilidade técnica, operacional e financeira, incluindo terreno, acessibilidade,
segurancga, pessoal, dgua, energia e custeio. Comprovada a sustentabilidade, preparar projeto para captacao
por emendas e outras fontes.

Governabilidade: Pactuagdo institucional / Articulagdo externa | Prazo: Estudo e projeto até o segundo ano | Indicador:
Viabilidade, projeto e recursos captados | Recursos: Emendas e recursos extraordinérios

Esporte e representacao externa Apoiar participacdo nos JIFs, jogos escolares estaduais e outras
competigdes com critérios publicos, preparacao, transporte, uniformes e acompanhamento técnico compativeis
Com 0S recursos.

Governabilidade: Execucgao direta / Articulacdo externa | Prazo: Plano anual | Indicador: Modalidades, participantes e
resultados | Recursos: Orgamento e parceiros
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20 OUE TODOS FAZEM O IFPB: VALORIZACAO, INTEGRACAO E
QUALIDADE DE VIDA

Meta: um Campus unido, sem servidores de primeira ou segunda categoria, em que funcgées diferentes
recebam igual respeito.

“Todos educam, todos servem e todos constroem o IFPB.”

A missdo do Instituto ndo se realiza apenas na sala de aula. Cada matricula processada, equipamento
mantido, refeicao servida, sistema em funcionamento, atendimento realizado, laboratério organizado,
compra concluida e projeto executado contribui para a formacdo dos estudantes. Docentes e técnicos-
administrativos exercem atribuicoes distintas, mas compartilham igual dignidade institucional.

Programa “Quem faz o Campus acontecer”
Dar visibilidade aos setores, equipes, projetos, competéncias e contribuicbes dos TAEs e docentes por meio de
comunicacao institucional, acolhimento de estudantes, eventos e memoria das entregas.

Governabilidade: Execucao direta | Prazo: Implantacdo no primeiro ano | Indicador: Setores apresentados e percepcao de
reconhecimento | Recursos: Estrutura existente

Reconhecimento coletivo em cerimonias e eventos
Garantir representacdo e reconhecimento das equipes académicas, administrativas, técnicas, laboratoriais e
assistenciais que contribuem para a trajetéria dos estudantes, respeitando as regras de cerimonial.

Governabilidade: Execucgdao direta | Prazo: Agao permanente | Indicador: Eventos com representacao plural | Recursos:
Estrutura existente

Mesa Permanente de Dialogo Institucional
Manter reunides trimestrais com SINTEF-PB e demais representacoes. A critica e a atividade sindical nédo serdo
tratadas como oposicao pessoal.

Governabilidade: Execucdo direta | Prazo: Trimestral e quando necessario | Indicador: Reunides e encaminhamentos
respondidos | Recursos: Estrutura existente

Espaco Servidor - convivéncia integrada
Criar ambiente comum de café, descanso e convivéncia para docentes e TAEs, sem necessariamente extinguir
espacos funcionais especificos. Promover encontros culturais, esportivos e de integracao.

Governabilidade: Execucao direta / Articulacdo externa | Prazo: Projeto no primeiro ano; execugao por etapas | Indicador:
Espacgo implantado e uso pelos segmentos | Recursos: Orgcamento e recursos externos

Condigoes equitativas de trabalho
Estabelecer padrdoes minimos para mobilidrio, ergonomia, d&gua, climatizacdo, conectividade, higiene,
equipamentos e manutencao de todos os ambientes, com diagndstico e prioridades publicas.

Governabilidade: Execucgao direta | Prazo: Plano de adequacdao no primeiro ano | Indicador: Ambientes avaliados e adequacoes
| Recursos: Orcamento do Campus

Espacos adequados para o trabalho docente
Planejar gabinetes ou ilhas equipadas para planejamento, orientacdo, pesquisa, correcao e atendimento,
articulando a necessidade especifica dos docentes ao planejamento global dos ambientes.

Governabilidade: Execucdo direta / Articulagdo externa | Praze: Projeto no primeiro ano; execucao por etapas | Indicador:
Postos implantados | Recursos: Orgcamento e recursos externos

Atendimento ampliado e jornada flexibilizada

Mapear setores com necessidade de funcionamento continuo, analisar os requisitos legais e institucionais e
defender, junto as instancias competentes, a jornada flexibilizada nos setores elegiveis, com escalas publicas e
avaliacao do atendimento.

Governabilidade: Pactuagdo institucional | Prazo: Estudo no primeiro ano | Indicador: Estudo, setores elegiveis e horas de
atendimento | Recursos: Estrutura existente

PGD com foco em entregas e servico publico

Ampliar, nos setores e atividades elegiveis, a participagdo responsavel no PGD, com critérios publicos, planos
de entrega, igualdade de oportunidades e preservacao do atendimento presencial.

Governabilidade: Execucdo direta / Pactuacdo institucional | Prazo: Conforme normas e editais | Indicador: Entregas,
atendimento e satisfacdo | Recursos: Estrutura existente
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Respeito as diferentes formas de trabalho
Reconhecer planejamento, correcao, orientacao, pesquisa, extensao, atendimento digital e demais atividades
previstas, avaliando responsabilidades, resultados e qualidade, e ndo apenas presencga fisica.

Governabilidade: Execucgao direta / Pactuagdo institucional | Praze: Acdo permanente | Indicador: Clima e reducdo de conflitos
| Recursos: Estrutura existente

Saude, prevencao e seguranca psicologica
Promover saude fisica e mental, divulgar canais de acolhimento e dentncia, prevenir retaliagdes, fortalecer
respeito e garantir tratamento institucional a situacdes de assédio ou discriminacdo.

Governabilidade: Execucao direta / Pactuagao institucional | Prazeo: Plano anual | Indicador: A¢Oes, acesso aos canais e clima |
Recursos: IFPB e rede de saude

CAPTACAO DE RECURSOS E ARTICULACAO PARLAMENTAR

Transformar necessidades em projetos tecnicamente preparados e acompanhados pela comunidade.

Parte das prioridades podera ser atendida com melhor organizagdo do orgamento regular. Outras
dependem da Reitoria. Projetos de maior porte - como complexo esportivo, piscina, laboratdrios,
cobertura e grandes adequacoes de acessibilidade - exigem recursos extraordinarios. A gestao adotara
uma estratégia permanente de captacdo, em vez de agir apenas quando surgir uma oportunidade.

Carteira publica de projetos

Cada projeto conterd justificativa, beneficiarios, escopo, estimativa de custo, etapas, projeto técnico
necessario, despesas permanentes, riscos, indicadores, contrapartidas e fontes possiveis. Isso permitira
dialogar de forma profissional com parlamentares, ministérios, governos, prefeituras, camaras e
instituicoes financiadoras.

Articulacao ampla e transparente

Apoios ja manifestados por liderangas municipais poderao contribuir para abrir canais com deputados e
senadores. A gestdo, porém, dialogard com toda a bancada paraibana e com agentes de diferentes
posicoes politicas, preservando a autonomia institucional. Toda indicacdo de emenda, tramitacao,
empenho, execucao e entrega sera divulgada nos canais de transparéncia institucional.

Etapa Entrega

1. Priorizacao Definir necessidade, beneficio e alinhamento académico.

2. Viabilidade Avaliar terreno, normas, custos de implantacdo e manutencao.
3. Projeto técnico Preparar memorial, orcamento, cronograma e documentos.

4. Articulacao Apresentar a Reitoria, parlamentares, governos e parceiros.
5. Acompanhamento Monitorar indicagdo, processo, empenho e liberacgéao.

6. Execucao Contratar, fiscalizar, entregar e prestar contas publicamente.

Compromisso de responsabilidade

Nenhuma emenda sera anunciada como recurso garantido antes de sua formalizacdo. A comunidade
acompanhard claramente o estagio de cada iniciativa: ideia, estudo, projeto, articulacao, indicacao,
empenho, contratacao, execugao e entrega.
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g CONSIDERACOES FINAIS

Um convite a coragem, a responsabilidade e a unido.

Este Plano de Gestdo ndo é uma promessa unilateral nem um documento fechado. E um ponto de
partida para construir, com a comunidade, um Campus Picui mais unido, humano, transparente e
conectado a regido.

Nossa candidatura representa uma alternativa de renovacao sem apagamento, firmeza sem hostilidade e
mudanca sem improviso. Queremos reconhecer o que foi feito, corrigir o que precisa ser corrigido e
recuperar a confianga de quem se sentiu distante das decisOes institucionais.

Aos estudantes, ofereco presencga, luta pela permanéncia, oportunidades profissionais, académicas e
internacionais, e respeito. Aos docentes e técnicos-administrativos, ofereco uma gestdo impessoal, sem
grupos preferenciais, que reconhece trabalhos visiveis e invisiveis. A sociedade, ofereco um Campus
mais aberto, capaz de colocar conhecimento e estrutura a servico do desenvolvimento regional.

“Um s6 Campus. Funcoes diferentes. Igual respeito.”

Nao prometo milagres. Prometo trabalho, didlogo, planejamento, articulacdo e prestacdo de contas.
Quando houver divergéncia, buscaremos escuta. Quando houver problema, buscaremos solucao.
Quando houver limite, diremos a verdade. Quando houver conquista, ela sera reconhecida como
resultado coletivo.

Nossa gestao sera de todos, porque todos educam, todos servem e todos
constroem o IFPB.

Prof. Jesualdo Gomes das Chagas
Candidato a Diretor-Geral - Gestdao 2026-2030

NOSSO COMPROMISSO COM O CAMPUS PICUI

Preservar conquistas. Corrigir rotas. Reunir pessoas. Abrir oportunidades. Planejar com responsabilidade.
Entregar com transparéncia.
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g REFERENCIAS INSTITUCIONAIS E EXPERIENCIAS INSPIRADORAS

Documentos e experiéncias que serviram de referéncia para a construgdo das propostas.

Instituicao/Documento

IFPB Campus Picui
IFPB

SINTEF-PB

Legislacao federal

IFPB

UFFS

IFSP Campus Sao Carlos

IFS Campus Estancia

Planejamento
orcamentario federal

IFPB e outros Institutos
Federais

Governo da Paraiba -
Programa Primeira Chance

IFPB / ARINTER

IFPB Campus Picui -
Dreams in Action

Plano de Gestao
Institucional 2026-2030 -
Prof. Neilor César dos
Santos

Contribuicao para o plano

Portaria n? 60/2025 e Relatodrio de Acessibilidade do Campus, abril de 2026.

Portal do RSC-TAE, Instrucdao Normativa n? 1/2026 e noticias sobre as primeiras
concessodes no IFPB e no IFSertaoPB.

Materiais de orientagao e mobilizacao sobre RSC-TAE, carreiras, condigoes de
trabalho e didlogo institucional.

Decreto n? 1.590/1995, com redagdo sobre atividades continuas e jornada de 30
horas; Lei n® 15.367/2026 e Decreto n? 13.048/2026 sobre RSC-TAE.

Resolugdo n? 70/2011 sobre flexibilizacdo da jornada, identificada no portal
institucional como suspensa pela Resolugao n® 223/2012.

Observatoérios regionais que produzem indicadores, boletins e estudos para
subsidiar politicas e desenvolvimento territorial.

Chamada para captacao de demandas da comunidade e desenvolvimento de
projetos de software em atividades de extensao.

Parceria com prefeitura para trabalhar desafios urbanos reais em disciplinas e
projetos académicos.

Constituicao Federal, Lei n? 4.320/1964, Lei de Responsabilidade Fiscal e
instrumentos de programagdo orgamentaria e financeira, utilizados para
distinguir autorizacao, distribuicdo institucional, limites de execugdo e
disponibilidade efetiva no Campus.

Experiéncias de cooperagdo com prefeituras, camaras, escolas legislativas e
articulagdo parlamentar para recursos e infraestrutura.

Chamada Publica n? 006/2026 e edigbes anteriores, utilizadas como referéncia
para a participagcao do Campus, mediante formalizacdo institucional, como
concedente de estagios educativos supervisionados.

Politica e planejamento institucional de internacionalizagdo, chamadas de
mobilidade presencial e virtual, formacao linguistica, cooperacao académica e
apoio a estudantes e servidores.

Experiéncia de intercambio na Irlanda, realizada em 2018, que inspira a
transformacdo de mobilizagbes extraordinarias em politica institucional
permanente, transparente e inclusiva.

Diretrizes sistémicas para ensino, assisténcia estudantil, valorizacdo das pessoas,
jornada de 30 horas, governanga, transparéncia, infraestrutura, desenvolvimento
regional e internacionalizacdo, utilizadas para verificar compatibilidade e
articulagdo com as propostas especificas do Campus Picui.

Enderecos eletronicos consultados

IFPB - RSC-TAE

IFPB - primeiras portarias do RSC-TAE

SINTEF-PB - RSC-TAE

Planalto - Decreto n2 1.590/1995
IFPB - Resolucgdo n? 70/2011
UFFS - Observatério Regional

IEFSP - Banco de demandas de software

IEPB - cooperacdo para desenvolvimento regional
Governo da Paraiba - Programa Primeira Chance
IFPB - Relacoes Internacionais / ARINTER

IFPB Campus Picui - Dreams in Action

Planalto - Constitui F ral
Planalto - Lei n° 4.320/1964
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https://www.ifpb.edu.br/servidor/tecnico-administrativo/reconhecimento-de-saberes-e-competencias-tae
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.ifpb.edu.br/noticias/2018/04/projeto-dreams-in-action-alunos-e-professores-do-campus-picui-embarcam-para-irlanda
https://www.ifpb.edu.br/relacoes-internacionais
https://primeirachance.see.pb.gov.br/chamada-publica
https://www.ifpb.edu.br/polodeinovacao/noticias/ifpb-e-midr-promovem-encontro-de-cooperacao-para-o-desenvolvimento-regional-sustentavel
https://portais.ifsp.edu.br/scl/index.php/egressos/17-ultimas-noticias/3285-edital-n-041-2025-captacao-de-demandas-para-o-desenvolvimento-de-projetos-de-software-no-ambito-de-projetos-de-extensao-curriculares-durante-os-anos-de-2026-e-2028.html
https://observatorio-ls.uffs.edu.br/
https://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2011/resolucao-no-70
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1590.htm
https://www.sintefpb.org.br/conquista-da-nossa-luta-rsc-tae-esta-regulamentado/
https://www.ifpb.edu.br/noticias/2026/07/ifpb-e-ifsertao-concluem-as-primeiras-portarias-de-concessao-do-rsc-para-servidores-tecnico-administrativos

